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LIEBE KUNDEN, GESCHÄFTSPARTNER UND LIEFERANTEN,

WIR MACHEN, DASS ES GEHT UND KÖNNEN MEHR ALS NUR SERVICE 
UND SUPPORT!

WIR FREUEN UNS, ZUSAMMEN MIT EUCH, EIN NEUES KAPITEL IN DER 
UNTERNEHMENSGESCHICHTE ZU SCHREIBEN.

ALLES, WAS DU WISSEN MUSST:

- FIRMIERUNG:   RECOM IT GMBH
- HANDELSREGISTERNUMMER: AMTSGERICHT AACHEN, HRB 26564

- UMSATZSTEUER-IDENTIFIKATIONSNUMMER: DE359531516
- BANKVERBINDUNG: SPARKASSE AACHEN, AACSDE33XXX, 

DE37 3905 0000 1077 1470 88
- E-MAIL-ADRESSEN: INFO@RECOM-IT.DE, SUPPORT@RECOM-IT.DE,                         

LIEFERANTEN@RECOM-IT.DE
- INSTAGRAM: @RECOMITGMBH

UNSER STANDORT, SOWIE UNSERE TELEFONNUMMER BLEIBEN 
UNVERÄNDERT.

12023

GENIEßEN SIE 
UNSEREN SERVICE

WORK-LIFE-BALANCE…
IST BEI UNS SO SICHER, WIE DAS AMEN IN DER KIRCHE
und weil deine Zeit kostbar ist, bieten wir dir nicht nur eine 
35 Stunden Woche (bald 30), sondern verzichten bei deiner 
Bewerbung auf das lästige Anschreiben. Sende uns einfach 
deinen Lebenslauf an personal@recom-it.de, 
oder ruf uns an!

PS: Wir suchen Mitarbeiter*innen, die in der 
„Champions-League“ spielen können, 
Menschen, die Bock auf IT haben und sich außerhalb
der „Kreisliga“ bewegen.

 

RECOM ELECTRONICS

Passend zur neuen Firmierung, haben wir all 
d a s ,  w a s  u n s  a u s m a c h t , 
zusammengeschrieben und (mal eben) eine 
neue Webseite gebaut. 

Hier könnt ihr in Zukunft nicht nur unsere 
Projekte mit verfolgen, sondern bleibt immer 
auf dem neusten Stand.

https://www.recom-it.de

Unser Büro 2023

NEUE WEBSEITE

„VON DER ONE-MAN-SHOW ZUR GMBH“
In einem Kinderzimmer in der Nähe von 
Beteigeuze. Wir schreiben das Jahr 1971. Dies 
sind die Abenteuer der recom it GmbH, die 
mit ihrer starken Besatzung unterwegs ist, um 
neue IT-Welten zu erforschen, neue Software 
und neue Technik zu erkunden.
Viele Lichtjahre von der Entstehung der Erde 
entfernt, dringt die recom it GmbH in Galaxien 
vor, die nie ein Mensch zuvor gesehen hat…
Doch wie hat eigentlich alles angefangen, 
damals in diesem Kinderzimmer? Heiko, der 
Geschäftsführer unserer GmbH, ist ein Nerd 
durch und durch. Dies zeigte sich bereits in 
seiner frühen Jugend, in der er sein 
Kinderzimmer zweckentfremdete, um die 
große, weite Welt der IT und Elektronik zu 
erforschen. Anfänglich reparierte er, während 
er noch die Schulbank drückte, die Hardware 
von Freunden und Bekannten. Dabei stellte er 
fest, dass es Sinn machen könnte dieser 
Leidenschaft und Begabung noch mehr 
Gewicht zu geben. Und weil er sich vor 
Anfragen und Aufträgen plötzlich nicht mehr 
retten konnte, beschloss er sich in diesem 
Bereich selbstständig zu machen. Während er 
sein Unternehmen zunächst als one-man-
show betrieb, vervielfachten sich weiterhin die 
Kundenanfragen und so meldete er 
schließlich ein Einzelunternehmen an, und 
stellte die ersten Mitarbeiter ein. Die 
Entwicklung von dort bis zur Gründung der 
recom it GmbH, konnten die meisten von 
euch sicherlich mit verfolgen. Freudig dürfen 
wir euch nun ebenfalls verkünden, dass unser 
Team im August diesen Jahres weiteren 
Zuwachs bekommt. Denn wir bilden aus, und 
begrüßen zum 01.08.2023 gleich zwei neue 
Auszubildende in unseren vier Wänden.

Du kannst es langsam nicht mehr hören? 
Jeder redet von dieser mysteriösen work-life-
balance und davon, dass Arbeitnehmer 
vermeintlich großen Wert auf Freizeit und ein 
Leben neben der Arbeit legen? 
Wusstest du, dass sich eine ausgeglichene 
work-life-balance nicht nur positiv auf die 
Arbeitnehmer, sondern auch auf die 
Unternehmen auswirkt? Laut einer Studie des 
Bundesministeriums für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend, sorgt eine work-life-
balance orientierte Personalpolitik nicht nur 
für eine geringere Abwesenheitszeit und 
Fluktuation im Unternehmen, sondern auch 
für deutlich zufriedenere Mitarbeiter. Eine 
ausgewogene work-life-balance sorgt 
demnach bei den Arbeitnehmern für eine 
höhere Motivation, Ausgeglichenheit, sowie 
für eine gesteigerte Leistungsbereitschaft. 
Aber was genau bedeutet das jetzt?
Zufriedenere Mitarbeiter erbringen qualitativ 
hochwert igere Leis tungen und s ind 
nachweislich belastbarer. Im Übrigen 
bedeuten zufriedene Mitarbeiter automatisch 
zufriedene Kunden. Und hier wären wir nun 
beim wichtigsten Punkt angelangt:
„Eine hundertprozentige Kundenzufriedenheit 
zu generieren.“ Aber abgesehen davon, 
welcher Unternehmer ist nicht bestrebt, dass 
seine Mitarbeiter von ihrer Arbeit erfüllt sind? 
Wer von seiner Arbeit erfüllt ist, wird zu einem 
Reisegefährten, der ganz automatisch zur 
Gewinnmaximierung beiträgt, und leidet 
niemals an einem sogenannten burn-out 
oder fühlt sich nach einem Arbeitstag 
ausgebrannt.
Und wenn wir mal ganz ehrlich sind, ist es 
doch genau das, worum es geht, oder? Wir 
wollen nicht ständig jemanden neu einstellen 
oder einarbeiten müssen, wir visieren 
produktive Mitarbeiter an, die selbstständig 
a r b e i te n  u nd  d e n  Gew i n n  e i n e s 
Unternehmens maßgeblich beeinflussen. 

LANGE REDE, KURZER SINN… 
Wir wollen das Rad nicht neu erfinden, 
allerdings sind auch wir von dem deutlich 
spürbaren Fachkräftemangel betroffen. 
Einfach abzuwarten und nichts zu tun, ist nicht 
unser Ding. Demnach sind wir auf den 
work-life-balance-Zug aufgesprungen und 
überzeugt, dass uns dieses Experiment nicht 
nur Entwicklung und Erfolg bringen wird, 
sondern auch Skeptiker. Vor ein paar Wochen 
haben wir daher bereits die wöchentliche 
Arbeitszeit von 40, auf 35 Stunden reduziert 
und streben bis zum Sommer dieses Jahr, für 
unsere Arbeitnehmer eine 30 Stunden Woche 
an.
Und dabei bieten wir unseren Kunden, wie 
gewohn t ,  max ima len  Se rv i ce  und 
Erreichbarkeit an.
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GUT ZU WISSEN

 
Did you know that you can choose extra 
veggies or proteins? Add it via the QR-code 
and enjoy your sizzling good stone plate!

HEIKO FUSS 

KAUFMÄNNISCHE LEITUNG 

ANNA GRAF

GESCHÄFTSFÜHRER

KAUFMÄNNISCHE SACHBEARBEITERIN

CLAUDIA ENGELS JOSEF KAUSSEN 

IT-LEITUNG / TECHNIK UND SUPPORT

TECHNIK UND SUPPORT

ANDREAS KRAHN DENNIS GRAF 

AZUBI

+49 241 490 26 − support@recom-it.de

+49 241 490 26 − info@recom-it.de

ASSISTENZ DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

+49 241 490 26 − info@recom-it.de

+49 241 490 26 − support@recom-it.de+49 241 490 26 − support@recom-it.de

Was fällt dir ein, wenn du an IT oder EDV 
denkst? 
Egal was es auch sein mag, wir kennen uns 
aus, und machen, daß es geht! 

...Und wenn nicht, sagen wir es dir!

Ob Privatkunde, kleines Einzelunternehmen 
oder standortübergreifende Mutter- und 
Tochterunternehmen, bei uns bist du immer 
an der richtigen Adresse, wenn du 
Unterstützung in Sachen IT und EDV 
benötigst. Aufgepasst, wir können nicht nur 
Service und Support, sondern bieten dir 
eine ganzheitliche Betreuung in allen Soft- 
und Hardware Angelegenheiten an. Du 
benötigst Hilfe beim Aufbau deiner IT-
Infrastruktur rund um Workstation, Server, 
Telefonanlage, Cloud, Internet, WLAN, IoT 
oder Anwenderunterstützung? Anbindungen 
von MRT, CT oder Röntgengeräten, egal ob 
in der Human- oder Tiermedizin, bis hin zu 
modernsten CNC-Maschinen der Industrie? 
Wir kennen uns aus. Die Einrichtung von 
PACS oder DICOM Systemen, klingt für dich 
kompliziert? Für uns ist dies ein Kinderspiel. 
Wir beraten dich außerdem gerne bei der 
Auswahl von Multimedia- oder 
Konferenzsystemen, um dir einen 
reibungslosen Arbeitsablauf zu ermöglichen. 
Die Installation und Konfiguration von 
Mailsystemen Microsoft 365 oder Cloud 
Diensten klingt anspruchsvoll? Für uns ist 
auch das eine Kleinigkeit. Du benötigst 
Support bei deiner scheinbar defekten 
Hardware? Wir wiederholen uns ungerne, 
aber wir machen, daß es geht! 

+49 241 490 26 − info@recom-it.de

HIER SIND EINIGE BEISPIELE FÜR KI:

GESICHTSERKENNUNG: 
Einige KI-Systeme sind in der Lage, Gesichter 
in Fotos oder Videos zu erkennen und zu 
identifizieren. Diese Technologie wird in der 
Sicherheitsbranche, aber auch in sozialen 
Netzwerken eingesetzt.

CHATBOTS:
KI-basierte Chatbots sind in der Lage, 
menschenähnliche Gespräche mit Benutzern 
zu führen, um Fragen zu beantworten oder 
Probleme zu lösen. Diese Systeme werden 
häufig in Kundenservice-Abtei lungen 
eingesetzt.

AUTONOME FAHRZEUGE:
Autonome Fahrzeuge verwenden KI, um die 
Umgebung zu erkennen und Entscheidungen 
darüber zu treffen, wohin sie fahren sollen. 
Diese Technologie wird in der Zukunft eine 
bedeutende Rolle im Transportwesen spielen.

PERSONALISIERTE EMPFEHLUNGEN:
KI-Systeme können Muster in Daten erkennen, 
um personalisierte Empfehlungen zu erstellen. 
Ein Beispiel hierfür ist das Empfehlungssystem 
vo n  N e t fl i x ,  d a s  a u f  B a s i s  d e r 
Sehgewohnheiten des Benutzers, passende 
Filme und Serien empfiehlt.

SPRACHERKENNUNGSSYSTEME:
KI-basierte Spracherkennungssysteme wie Siri 
oder Alexa sind in der Lage, menschliche 
Sprache zu verstehen und darauf zu 
reagieren. Diese Systeme werden häufig in 
intelligenten Lautsprechern, Smartphones und 
anderen Geräten eingesetzt.

Diese Beispiele zeigen nur einen kleinen Teil 
dessen, was KI leisten kann. In Zukunft wird 
erwartet, dass noch weitere spannende 
Anwendungen hinzukommen werden.

Diesen Artikel haben wir übrigens mit Hilfe 
einer KI geschrieben (CHAT GPT)

Bild 42 hat eine KI mit folgender Beschreibung 
e r s c h a ff e n :  “ O R C H I D E E  M I T 
ME ER E SH IN T E RGRUND,  SONNE  UND 
LAGERFEUER“ (DALL-E)

Das Bild des Artikels ‚WORK LIFE BALANCE‘ 
wurde mit „MID JOURNEY“, ebenfalls eine KI, 
erstellt.

https://chat.openai.com/chat

https://openai.com/dall-e-2/

KI - KÜNSTLICHE INTELLIGENZ oder auch 
AI - ARTIFICIAL INTELLIGENCE (engl.)
Künstliche Intelligenz (KI) ist ein Teilgebiet der 
Informatik, das sich mit der Entwicklung von 
intelligenten Systemen befasst, die Aufgaben 
ausführen können, die normalerweise 
menschliche Intelligenz erfordern. Diese 
Systeme sind in der Lage, Muster in Daten zu 
erkennen, Entscheidungen zu treffen, 
Probleme zu lösen und menschenähnliche 
Fäh igke i ten w ie  Sprache rkennung , 
Bildverarbeitung und selbstständiges Lernen 
zu entwickeln.

https://www.midjourney.com/
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UNSERE VISITENKARTE

https://www.recom-it.de - 0241 49026

MANAGED SERVICES

Du hast sicherlich bereits festgestellt, dass wir 
ein hervorragendes System anstreben. 
Sowohl für unsere Kunden, als auch für unsere 
Firma und Mitarbeiter. Unter anderem 
glauben wir, dass ein Teil der Lösung darin 
liegt, unseren Kunden Managed-Services 
anzubieten. Diese helfen uns bei unserem 
Be s t re b e n ,  u n s e re n  Ku nde n  d e n 
bestmöglichen Support anzubieten. Es geht 
aber auch darum, Transparenz und 
Kosteneffizienz zu schaffen, deine eigenen IT-
Mitarbeiter zu entlasten, die Verantwortung 
für unternehmenskritische und sicherheits- 
relevante Anwendungen abzugeben, sowie 
planbare, monatliche Kosten zu haben.

Bild:42



UNSERE PHILOSOPHIE – DER 8 STUNDEN SCHWINDEL

 

 

 

 

 

 

gehört? Ihr könnt uns nicht erzählen, dass euer Arbeitsalltag nicht auch von 
Kaffeepausen, Gesprächen mit Arbeitskollegen oder kurzen Blicken auf euer 
Smartphone unterbrochen wird. Abgesehen von vorab genannten Beispielen, die 
deinen Arbeitsalltag beeinträchtigen, ist es spätestens nach 6 Stunden aus mit 
konzentriertem und motiviertem Arbeiten.

Mit der Umsetzung dieses Konzeptes wollen wir also gleich „zwei Fliegen mit einer 
Klatsche schlagen“. Unsere Mitarbeiter investieren zwar weniger Lebenszeit, das 
Betriebsergebnis jedoch verbessert sich erheblich. Denn mehr Freizeit für die 
Angestellten, geht einher mit hoher Mitarbeiterzufriedenheit. Diese wiederrum sorgt für 
eine gesteigerte Produktivität. Eine gesteigerte Produktivität bringt mehr Umsatz. Mehr 
Umsatz sorgt für Wachstum usw. Möchten wir profitabler werden? – definitiv! Möchten 
wir weiterwachsen? “ – definitiv! Was wir dabei niemals aus den Augen verlieren 
werden, ist eine hundertprozentige Kundenzufriedenheit. „Es ist unser Ziel, eine Säule für 
diese Kunden zu sein. Ihnen so viel zu bieten und so wertvoll für sie zu werden, dass wir 
ein entscheidender Teil der Basis sind, die sie stark macht.“ (Das Leben gestalten mit 
den Big Five for Life, München 2019, S. 157).

Apropos Kunden... Unter Anderem geht es in dem Buch „Das Leben gestalten mit den 
Big Five for Life“ auch um die Beziehung zu Kunden. Darum, dass es wichtig ist mit 
Kunden eine wertschätzende Geschäftsbeziehung zu führen, die dem Kunden 
langfristig am besten dienen soll. Und genau das ist unser Ziel: Kunden zu haben, die 
unsere Arbeit wertschätzen, weil wir immer bestrebt sind, die für sie passendste 
Lösung/Dienstleitung zu finden. Wir wollen, dass unsere Kunden glücklich sind. 

Vor kurzem haben wir uns von einem langjährigen Kunden getrennt und die 
Geschäftsbeziehung beendet, weil wir gemerkt haben, dass wir einfach nicht mehr 
zusammenpassen und unsere Firmenphilosophien auseinanderstreben. „Wir tolerieren 
es schlicht und ergreifend nicht. Wir sind ein überaus kompetentes Unternehmen und 
bringen einen enormen Einsatz. Wenn das nicht genügt, sprechen wir darüber und 
versuchen, Lösungen zu finden. Wenn es dann immer noch nicht reicht, werden wir mit 
diesem Kunden nicht an weiteren Projekten arbeiten. Die Vorstellung, der Kunde habe 
immer recht, ist Blödsinn. Die Gesamtheit der Kunden hat recht. Ein Kunde, der zu einem 
bestimmten Zeitpunkt von einem einzelnen Menschen repräsentiert wird, der keine 
Ahnung hat und versucht sich zu profilieren oder jemanden (…) für seine eigene 
Inkompetenz verantwortlich zu machen: Ein solcher Kunde hat definitiv nicht recht.“ 
(Das Leben gestalten mit den Big Five for Life, München 2019, S. 243). Unser Ziel ist es 
die Beziehung zu unseren Kunden zu vertiefen, „da wir stets nach neuen Wegen 
suchen, um ihnen dabei zu helfen, noch erfolgreicher zu sein.“ (Das Leben gestalten mit 
den Big Five for Life, München 2019, S. 247).
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die dann wahrscheinlich Zwölf- bis Vierzehn-Stunden-Tage nach sich ziehen würde.“ 
(Das Café' am Rande der Welt, München 2007, S. 9) Sein Exposé „Big Five for Life“, 
veröffentlicht der Autor erstmals in seinem 2007 erschienenen Buch „Safari des Lebens“, 
woraufhin er 2009 das gleichnamige Buch „The Big Five for Life – Was wirklich zählt im 
Leben“ veröffentlicht und damit das Geheimnis um die Philosophie hinter seinem 
Konzept lüftet. In diesem Buch geht es vorrangig darum, dem Leser zu vermitteln, dass 
die Arbeit nicht nur Mittel zum Zweck sein darf, sondern dass sie selbst zum Zweck und 
zum Ziel werden muss, damit man dazu in der Lage ist, ein erfülltes Leben zu führen.

Außerdem geht es in dem Buch um den Zweck der Existenz (ZDE), der dazu beiträgt 
aus der Reise des Lebens eine gelungene Reise zu machen. Er ist die bestmögliche 
Antwort auf die Frage: „Wofür lebst du?“. Nicht nur Personen haben einen Zweck der 
Existenz, sondern auch Unternehmen. Und wenn der ZDE der Personen, die in einem 
Unternehmen arbeiten, mit dem ZDE des Unternehmens übereinstimmt, dann arbeiten 
alle auf ein gemeinsames Ziel hin. So als ob man gemeinsam mit einem Schiff auf der 
richtigen Reise, in die richtige Richtung unterwegs ist.

Thomas Derale, die Hauptfigur dieses Buches, ist ein an einem unheilbaren 
Gehirntumor erkrankter Unternehmer, der seinem Angestellten, Joe, von seinen 
Erfolgsgeheimnissen berichtet. Für Joe, aus dessen Perspektive Strelecky das Buch 
geschrieben hat, ist Thomas die großartigste Führungspersönlichkeit der ganzen Welt. 

Da Thomas bald sterben wird, blicken er und Joe auf die gemeinsame 
Zusammenarbeit zurück, während Thomas ihm von seinem Führungsstil und der 
Philosophie, die dahinter steckt, erzählt.

Zusammenfassend erklärt Thomas Joe, dass es bei der Neueinstellung von 
Mitarbeitern, nicht nur um gute Noten, Abschlüsse oder Qualifikationen gehe, sondern 
vielmehr darum, dass der ZDE des Bewerbers mit dem ZDE des Unternehmens 
übereinstimme. Die Big Five for Life dienen dabei als Ergänzung zum Zweck des 
Existenz. In seinen Augen sollten die Mitarbeiter in seinen Unternehmen, ihre Arbeitszeit 
nur mit Aufgaben und Tätigkeiten verbringen, die sowohl dem ZDE des Unternehmens 
als auch dem ZDE des Mitarbeiters entsprechen. Diesen also erfüllen. Denn Mitarbeiter, 
die erfüllt sind, die arbeiten produktiver. 

2015 schrieb John Strelecky dann die Fortsetzung zu seinem Buch „The Big Five for Life“, 
in dem es darum geht, dass Joe nach der Trauer um den Tod seines Freundes und 
Mentors Thomas, wieder neue Lebensfreude gewinnt. Er begegnet Jaques und findet 
neue Inspiration und Kraft in seiner beachtlichen Art und Weise der Mitarbeiter- und 
Unternehmensführung. Doch Jaques legt nicht nur großen Wert auf gute und 
langfristige Kundenbeziehungen, sondern auch auf eine ausgeglichene Work-Life-
Balance für seine Mitarbeitenden. „Unsere Mitarbeiter arbeiten keine 70 Stunden pro 
Woche. 35 oder 37 sind genug. So haben sie ausreichend Zeit, sich um ihr restliches 
Leben zu kümmern.“ (Das Leben gestalten mit den Big Five for Life, München 2019, S. 
194).

Der Kontext dieser beiden Bücher macht einen großen Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie aus. Noch stehen wir ganz am Anfang unseres kleinen oder 
großen Experiments. Jedoch sind wir mit voller Begeisterung und Tatendrang dabei, die 
in diesen Büchern dargestellten Konzepte und Philosophien, für die recom it GmbH 
umzusetzen.

Angefangen haben wir Im Januar dieses Jahr, zunächst mit einer 35 Stunden Woche. 
Wobei wir zum Sommer eine 30 Stunden Woche anstreben. Falls du dich jetzt fragst, 
wie genau das machbar ist, dann lass es uns dir kurz erklären:
Unser Konzept basiert nicht nur auf der Theorie, dass weniger Arbeitsstunden pro 
Woche für zufriedenere Mitarbeiter sorgen, sondern auch darauf, dass Mitarbeiter in 6 
Stunden Arbeit pro Tag, das gleiche Ergebnis abliefern können, dass sie zuvor in 8 
Stunden zustande gebracht haben. Denn anders als gedacht, geht die Gleichung „Viel 
hilft viel“, oftmals im Arbeitsleben nicht auf. Es ist längst bewiesen, dass Mitarbeiter nicht 
8 Stunden am Tag produktiv sein können. Mittlerweile gibt es Dutzende Studien zur 
Produktivität bei Arbeitnehmern, die zeigen, dass diese nur ca. 5 Stunden am Tag 
wirklich produktiv arbeiten. 
.Das Unternehmen vouchercloud.com untersuchte in einer Studie, wie seine Vollzeit-
Angestellten den Arbeitsalltag verleben, und verbuchte ein ernüchterndes Ergebnis von 
einer rein produktiven Arbeitszeit von durchschnittlich nur 2 Stunden und 53 Minuten 
am Tag.
Von einem sogenannten Nachmittagstief habt ihr sicherlich alle schon Mal etwas 

Eventuell habt ihr schon Mal etwas 
von dem Autor John Strelecky und 
seinen SPIEGEL-Bestseller-Büchern 
„Das Café' am Rande der Welt“ oder 
„The Big Five for Life“ gehört? Falls 
n ich t,  John St re lecky i s t e in 
amerikanischer, in Florida lebender, 
weltbekannter Bestseller-Autor, sowie 
der Erfinder des Exposés „Big Five for 
Life“. Strelecky arbeitete zunächst als 
Unternehmensberater und begann 
dann damit sich die Frage zu stellen, 
„ob es nicht mehr im Leben geben 
sollte, als zehn bis zwölf Stunden 
täglich im Büro zu verbringen und auf 
die Beförderung hinzuarbeiten,

Alle Bilder auf Seite 3 haben wir mit 
einer Künstlichen Intelligenz erstellt.
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Bestimmt habt ihr schon Mal etwas 
von dem Autor John Strelecky und 
seinen SPIEGEL-Bestseller-Büchern 
„Das Café' am Rande der Welt“ oder 
„The Big Five for Life“ gehört? Falls 
n ich t,  John St re lecky i s t e in 
amerikanischer, in Florida lebender, 
weltbekannter Bestseller-Autor, sowie 
der Erfinder des Exposés „Big Five for 
Life“. Strelecky arbeitete zunächst als 
Unternehmensberater und begann 
dann damit sich die Frage zu stellen, 
„ob es nicht mehr im Leben geben 
sollte, als zehn bis zwölf Stunden 
täglich im Büro zu verbringen und auf 
die Beförderung hinzuarbeiten,

Unser Team an deiner Seite sorgt für:

- Konstante Überwachung des Betriebssystems und der

  Hardware, zur Erkennung von Defekten und Unstimmigkeiten

- Aktuelle Updates und Patches für Workstation und

  Server um Sicherheitlücken zu schließen

- Kontrolle und Fehlerbehebung innerhalb des 

  Patchmanagements per Fernwartung

Und vieles mehr...
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